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AUS DEM INHALT

Trennung in Wahlnacht
Royal versucht es solo

Dias Enda giner langjihrigen Bae-
hung: Die sanalistische Prisident-
schaftskandidatin Segoléne Raoyal
und Sozulistenchef Frangois Hollan-
de {rechiz} sind preal ket Paar mehi.
Ausgerechnet am Abend der Parlar
muntwwahl hatte Rayal die Trennung
von ihrem Leberspartnes angekin-
digt. Jetzt will sie Hollande als Pas-
teichef heerben. Selte 3

Hamilton — ein Mann mit
Potenzial zum Superstar

Meoch ree kiam ein Newling so perfekt
vorbereibet in die Formel 1 wee Lewis
Hamilten, Drei kahre lang trainierts
dor Brite aud inem Simulatar, Jetzt
fahrt er schon im Debutjahr der Kan-
kurrenz auf und davon. Seite 21

Harald Schmidt: Frustriert
und doch begehrt

Wie geht es weiter mit Harald
Schmidt? Der einstige Paradezyniker
und -satiriker steckt in siner Knise,

[ ARD will sesnen Vertrag tratzdem
verlangem. Salte 23

Erstmals mehr als zwei
Milliarden M5 verschickt

2006 tebelanierten die Osternen her
13,72 Mrd. Minuten dber e Mobil-
telefone. Die Zahl der verschickten
SRAS sheg auf 2,06 Mrd. Sefte 14

Die Hitze kommt: Neuer
Rekordsommer wartet

25
EFEN N F

Dier heurige Sommer startet zur Wao-
chenmitie mit be fi 35 Grad Hitse
Metecrodogen sind sich sicher: 2007
waird ein Rekordjashr, Seiten 4, 20

Impressum: seite 17
TV, Radio: selten 23, 24
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Jedes fllnfte der zwei M

erhofft = mehr Verkehrssicherheit bringen, werden die verhiillten Schilder abmontiert. Der Pilotwersuch kinnte beispielgebend fir Ostereich s=n. Seite 5

SCHILDER ABMONTIEREN

Nr. 133,63 Jahrgang  €1,00

nen Verkehrszaichen auf Osterreichs Straflen it Ghorflimsig, Davon it der QAMTC libarzeugt, der nun mit der Stadtpalitik von Eisenstadt sinen
Versuch starbet: Kommende Woche wird jedes sweite Verkehrazeichen in und um das Stadtzentrum verhid. Sollte das der Verkehrasichetheit nicht schaden oder — wie
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Ministerin Schmied will
das Sitzenbleiben abschaffen

WIEN (5NL. In der von Bildungsmi-
nisterin Claudia Schrmied [SPO)an-

Die Informationsoffensive
Ministerin dient der "n.’l:-riw'rrilunu

der

drick JGesamtschube” wird von der
Ministerin vermieden. Bereits Hes-

wwar nicht nur beim Thema Siteen-
blethen. Doz Wisderholen einer

gestreblen Meuen Minelschule soll
es — von Ausnahmefallen abgese-
hen = kein Sitrenbleiben mehr e
bern, Dries gab Schimied am Montag
auf der Homepage ihres Ministeri-
um= bekanmt, auf der seit gestern,
4 Fragen und Antworien” zur
Schulentwicklung nachgelesen wer
den kiinnen,

Pflege: Kanzler

sucht Kompromiss

WIEN (5K, Gut miglic h, das= die um-
strittenc Vermdgensgrenze filr die
Firderung sur 24-Stunden-Pllege
nun doch nicht oder nicht in vorge
sehener Héhe kommi:  Bundes-
kanzler Alfred Gusenbauer [SPO)
hat nach hreiter Kritik am Montag
ein Finlenken angekiindigt Das
letete Wart sei in der Angelegenheit
noch nicht gesprochen, Seite 2

des Schulgipfels, der heute, Dicns-
PJE. im Unternichisministerium ab-
e halien werden soll. Das Treffen,
das von den OV P-Landeshauptleu-
ten boykotfiert  wird, st von
Schrmied als  _Kick-oEVeranstal-
tung® fikr die Modellregionen ge-
dacht, mit der die Neue Mittelschu-
|= vorbereitet werden soll, Der Aus-

Elternteilzeit sorgt
fir Konflikte

WIEN {5N). Drrei Jahre nach Inkrafi-
treten der Elbermicilzeit hiufen sich
die Konflikte in den Betricben, Dass
plitzlich Drienstnehmer festlegen,
wann und wie viel sie arbeiten,
Fahrt zu leritationen in den Chefets-
gen. Seit kurzem gibt es eine Gratis-
hotlime, wm Konflikbe su lisen. Tig-
lich melden sich Arbeitgeber wie
Dirnstnehmer, Seite 13

tern tral Schmied im Meunzigmi-
nutentakt mit Eltermn- und Schiiler-
vertretern, Cewerkschafbern  und
Vertretern der Soralpartner eusam-
men

Schmieds 1m Intermet pirhli:r_irru-
Liste enthilt eine Vielzshl wvon
Punkien, bei denen sich die Koaliti-
om in die Haare kriegen diirfte, Und

Asfinag-Vorstande

miissen gehen

WIEN (5H). E'nukx-:nschlag in der Aus
tobahnpesellschafl  Asfinag:  Das
Prisidium des Aufsichtsrals hat am
Montag die komplette Neubeset-
mung des dreikipfigen Vorstands
beschlossen Verkehrsminister
Werner Faymann (SPCO) will damit
eine ginzliche Neuausrichlung der
schwer  defizitiren  Staatsgesell-
schaft durchsetzen. Saite 13

Klassenstufe ist — von Einzelfillen
abgesehen = keine effizente Mak-
nahme der Irmnir\denlnﬁ‘, heiki
es daza Das Wiederholen einer
Klasse soll durch sin Kurssystem er-
=etrt werden,

An dem heutigen Giplelgesprich
wird kein einziger OVP-Landes-
hauptmann teilnehmen. Selte 3

OVP: Neue Téne in
Auslanderpolitik

WIEN (5M). Drie GV stirmmt news Th-
ne in der Auslinderpolitik an. Die
neie cIntegrationsheauftragte
Christine Marck sagte am Montag,
Integrationspolitik diefe nicht nu
nach dem  Sicherheitsaspekt be-
trachiet werden, Fuletyt hatte der
VP-Wirtschafisfiige]l  Widerstand
gegen die  Mull-Zuwanderungs®-
Politik angemcldet. Seite 2

Vermogensgrenzen: Ungerecht, aber ohne Alternative

,Fﬁndllnﬁ‘ ianl _T"ﬂrH«-F fariz-TV=": Mit harten
Worten geilfeln derzeil Kritiker das Firdermo-
diefl zur 24-5tunden-Mlege von Somalminister
I:l1||r|11ngrr. Denn dieser will den ab |1||1 E,Fr.lli n-
ten Pllegeenschuss an die Bedingung kniplen,
dass der Bund erst zahlt, wenn die Antragsteller
ihr K"rrmﬁgrn bi= zu miner Grenzs von 5000 Eu-
o verweriel haben. Schon deutet der Bundes-
kanzler unter dem Eindruck der Proteste ein
Einlenken an.

Auch wenn die Pllegedebatte ein Erbe des
Wahlkampfs ist — langsam wire &5 an der Zeit,
die diberhitzte Rhetonk wieder sachlichen Ar-
gumenten wnd Abwigungen weichen su las.
se. Vermogensgrenzen sind keine neue Erfin-
dung, Sie existicren in den meisten Bundeslin-
dern im Zusammenhang mit der Unterbrin
gung in Pllegeheimen seit langem. Dass es sie
nun awch bei der Fiederung der 24-Stunden-
Pilege geben =oll, ist michis anderes als eine
Machbildung der Linder-Regelungen. Da wie
dort stehen Pragen der Gerechtighedit dahinter.

SYLVIA WORGETTER

Frage 1: Sall die Algemveinheit fir jemandes
Pﬂr—a.r und Betreoung aufkommen, der sich
diese awch selbsi leisten kinnte? Mit dem Ef
fiekl. dass sich dessen Machkommen liber sin
ungﬁr:hmilrrh-q Erbe freven dirfen? — Die
Antworl wird Nein lauten

Prage 2 Soll der Einzelne erst sein ganees
Hab und Cut vergutiern missen, bevor thm die
Hilfe der Allgemeinhelt wuitell wind? Mil dem
Effiekt, dass der Betroffene und seine Angehiri-
gen nicht pur eines bescheidenen Wohlstands
beraubt, sondern auch fiir lebenslanges Sparen
bestraft werden? — Awch hier wird die Antwort
Nein lauten

Die Gerechtigkeit liegt also irgendwo in der
Mitte swischen den Extrempositionen. Warum
aber plagen wir uns so schr mit ihr?

Es liegt daran, dass wir Pllegebediirfighken
swar abs individuelles Risiko begreifen, glesch-
zeitig aber als Problem erkennen, das 2o grolk

ixt, urm e= individuell #u l'nvw:ihlap-n S0 wie
auch Alter, Krankheit und Unfall den Einzel-
nen vor Probleme stellen, die er nicht allein §a-
sen kann. Die Gemeinschafl ist Erl’nr\clrﬂ Wes-
halb es cben eine sosale Pensions-, Kranken-
und Unlallversicherung gibd. Eine Solidarge-
miemnschaft mithin, i der j=der nach seinem
Einkommen Beitrige xahll, aul dass er im Be-
darfafall erhilt, was ihm ustehi

Auf dem P!lrpru-srhnr fehlt ein solches Soli-
darsystem, das fir Ausglelch der Bisiken umd
Lasten sorgh. Die Betroffenen sind weitaehend
angewicsen aul Zuschiizse und Sozialhilfegel-
der e Antrige haben immer ein wenlg den
Charakier des Bittgesuchs, die Zahlungen den
cines Almosens, Vermbgensgrenzen werden
als Akt staatticher Willkiir geschern: Sind sie zu
tief, bedienen sie Neidreflexe; sind s 2 hoch,
lasen sic Existenzangst aus. Mie stellen sie Ge-
rechtigkeit her, Aber sie sind — solange es keine
sapiale Mlegeversicherung gibt — die einege
Midichkeit, sich Gerechtigheit anzunihem.
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unfrnlwllllgirknlﬂ:lw Abgnng: I'.Iip.ﬂqﬁn.ig-'\"mﬁndn Mathias Reichhold, Christian Trattner und Frarg Luckler mussen ihre Posien rasmen,

Fl g SHOAR,

Knalleffekt mit Ansage

Paukenschlag bei Osterreichs
Autobahngesellschaft. Alle
dreiVorstande missen
gehen, Die Mitarbeiter
wurden per E-Mail
informiert.

WIEN [5N). Gerlichte wm einen Um-
sturz bei der f\lltnhahngﬁell:ch; ft
Asflinag waren Ende letzter Woche
aufgekommen, Am Freitag hatie o5
geheitten, Verkehrsminister Wer-
ner Faymann |5 E'ij'l walle den kom-
pletten Vorstand ablisen,

Dvie drei Vorstinde sollen in den
.'\.IIH"H r'lil YImanns vor :||.|rm |H'I. ':IJ!'E
Erstellung des Generalverkehrspla-
nes eine schlechte Figur gemacht
hahen. Trotr steigender Einmah-
meeny steigen auch die Schulden der
.‘i.s;fin.'m weiter, Die Dement rnlgy-n
auf dem Fult, Am Momntag dann der
Paukenschlag: In einem Schreiben
an alle Mitarbeiter hicl es am
Abend, das  Aufsichtsrats-Prasidi-
urn .lﬂhl' _l'J.('I'rlvIJ[_\l.lrIIJS.lU“l‘F,ILlII]
mitgeteilt, dass der Figentiimer ei-
ne Anderung der  beswchenden
Struktur der Asfinag plant”. Das
heiggt: Die Ablise des kompletien
Asfinag-Vorstandes komimt rascher
als erwartet,

Mit dem amticrenden Vorstand
werden Verhandlungen dber cine
cinvernchmliche  Auflésung  der

Zukwvly am Zag

Minister Werner Faymani rumt in darﬁ.u'lnhal-ngpdhrhai'-tauf.

ikl SHIERA

Vertrige gefiihrt®, stand in dem E-
Mail. Diese wiren noch bis 20011 ge-
laufen. Vorstand Frane Lickler %z
stitigte Montagabend den 5K, dass
er und seine beiden Vorstandskolle.
gEn Christian Trattner und Ex-Ver.
kehirsminister Mathizs Beichhold
dieses Mail unterzeichnet hitten,
wie auch der neus -\1||':irh1l.'r.1r=r\-ri-
sident Eduard Saxinger. Zhel laut
Aufsichisrat ist es, .die neue Struk-
tur in der Asfinag mit Beginn des
rneuen ]nl.hll'ﬁ mul I.'ilﬂ.'ll] neu aussws
schreibenden Eweier-Vorstand um-
zusetzen”, Meuer starker Mann soll
der |:li:1'|u'r|5;t' Prokurist der Asfinag.
Dachgesellschaft und Geschiftsfiih-
rer der Asfinag Bau Management
GmbH, Alois Schedl, werden.

Faymann selbst hat einen kon-
kreten Aufirag an den Asfinag-Auf-
sichtsrat™; Er solle dafiir sorgen,
dass es bei der Asfinag zu JeehnPro-
zent Einsparungen  bei  gleicher
Qualitat kommit®. Es miisse eine of-
Aziente Strukiur geben, Doppelglet-
sigkeiten sollten beseitigt werden,
die Ressourcen miissten gehindelt
werden. Fayrnanmn: Jleh stehe woll
und ganze hinter dem Aunfsichtsrat.”

Die Verkehrssprecherin der Gril-
nen, Gabriela Moser, kormmen berte
die Abldse: Diese bringt mit dem
Aunflésen alter Vertrige das Ende
des rotblauforangeschwarzen Ar-
rangements. Gerlichteweise sall es
durch ein rot-schwarzes erseizt wer-
den,”
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Es geht nicht um
verlorene Macht

KARIN ZALNER

Wrnn da=s Machtverhilt-
mis  verschoben  wird,
fithrt das wu verstindlichen lrri-
tationen, Mitarbeiter, die plite-
lich schnillich festlegen, wie
viel und wann gle arbeten wal.
lem, sind auch drei Jahre nach
Inkraftireten der Elernteileeit.
Regelung fiir manche Vorge
setzte immer noch kaum ver
dauliche Brocken.

Dil- Meglichkeit der Elters.
teilzeit ist ein wesentli-
ches Teilchen dafiir, dass die
viel beschworene Vereinbarkeit
von Berul und Familie tatsich-
hich F:rlingl. Denn =ie =setrt
exakl da an, wo s nddig ist.

KT

Iternteilzeit erlaubt es Miit-

tern umd Vilern, ein fraar
Jahre verstirkt fiir ihre Kinder
da zu sein und gleichzeitig ihre
Arbeit gut zu machen, Gelin
cin verniinftiges Modell, haben
die Unternehmen  motivierte
Mitarbeiter, die sich nicht t3g
lich biz zur Erschipfung ver
nlls:ﬁ:'hl-n_ um Kind und Joh un.
fer den Hut zu 'b'ringl-'n. Dafiir
nltzt oft schon die Reduktion
der Normalarbeitszeit um ein
paar Stunden.

ur Betriehe bedeutet das ein

Umdenken, was unbegquem
st und Flexbilitit erfordert.
Aber in den meisten Fillen fin-
den sich Lisungen, die filr den
Arbelinehmer und den Arbeit-
geber Vorteile bringen. Wenn
beide nur die jeweils eigene Po-
sition s=hen, verstellt das fres-
lich den Blick auf die positiven
Aspekte. Firmen, die proaktiv
mehrere Arbeitszeitmodelle
anbieten, haben einen Vorleil
ge'gu‘nl'ih-e'r jEnen, die warten,
welche Arbeitzzeitwiinsche da
HH[hi('t’ill'JrJ.‘-M’lll.

Iternteilzeit  hilft  Frauen

und Mannern dabei, auch
Miitter und Viter zu sein. Sie
fordert won  Arbeitmehmern
und Arbeitgebern aber gleicher.
malten einen sorgfiltigen Um-
gang damit. Jener der Firmen
wird im Kampf um die Arbeits.
keifte ein  immer griBerer
Wetthewerbsvorteil werden.

Elternteilzeit sorgt fiir Konfliktstoff in Betrieben

Chefs sind irritiert, Eltern frustriert — Drei Jahre nach Start der Elternteilzeit luft nicht alles wie am Schniirchen - Hotline eingerichtet

KARIN ZAUNER

SALZBURG (5N). Frauen und Minner
hahen seit fast dred [ahren das Recht
aul Elternteilzsit. Balys, die zum
Zeitpunkt der Gesetrwerdung gelbo-
ren wurden, sind jetet in einem Al-
ter, in dem fir ithre Eliern das The-
ma aktuell ist. Hochgerechnet sind
derzeit etwa 70000 Teilzeitheschif
1ighe' betroffen, deren Kinder im
dritten oder vierten Lebensjalir sind
(slehe Fakten). Exakte Zahlen haben
weder die Soxialpartmer noch das
Ministerium. Fest stehi aber, dass
das Themna Eonfliktstoff birgt, Seit
eineinhalb Monaten gibt &5 num ei-
ne Gratis-Hotline fiir Streitfille.
Das Familienministerium zahit mit,

Wie viele strittige Flternteilzeit-
Fille vor dem Arbeits. und Soialge-
richt landen, ist unklar. Weil es nur
erstinstanzliche  Verfahren {ohne
Rechtsmittel) El,1|1l ,sind die Erkennt-
nizse nicht &fentlich. Die Arbeiter-
kammer Wien geht Gsterreichweit
vom bisher 15 bis 20 Verfahren aus.

Eim Grofteil gei bereits abgeschlos-
sen, sagl Ingrid Morite, Leiterin der
Frauenabteilung der AK Wien. Die
Wirtschafiskammer schitzt  die
Zahl der Verfahren dagegen nur auf
dred bis fiinf,

Die Eltermteilzeit hilft, Familie urd Berud
u veresnbanen, Doch sie birgt in den Be

trieksan Konfliktstatf, Fild: TAAWTDNCKA

Taglich meldeten sich ein bis
ewet BetrofTene, sagt Peter Adler, ei.
ner von drei Mediatoren der ARGE
Elternteilzeit, die gemeinsam mit
der  Ministeriums-Tochtergesell-
schaft Dic Familienallianz” das
Hilfsangehot anbietet und auch ko-
finanziert (e 15.00) Eurc fiar die Pi-
lotphase). Sowohl Arbeitgeber wie
auch Arbeitnehmer suchten Hilfe,
saggt Adler. Bei den Arbeitnehmern
gejen die Halfle Minner. Das ist
Oberraschend, weil laul AK Wien
nur gm-’;hﬁwlr zehn Prozent jener,
die in Elernteilzeit gehen, Minner
sind.

Mediator Adler nennt Beispicle
aus der Praxs, die 1:i_||,'|u h fiir Ko
Mikte zwischen Betricben und Ar-
beitnehmern sorgen

% Fine Frau will nur Maomntag,
Diemstag, Mittwoch arbeiten. Der
Chef sagt dazu Nein, weil er dann
zwei Tage L1rl§l1 niemanden fiirr die
Post hat. Die Mitarbeiterin wirde
aber bei flinf Tagen Arbeit pro Wo-
che drei Stunden Zeit wegen des

langen  Anfahrtsweges  verlieren
Das stellt sich beim Gesprach mit
dem Mediator heraus. Der Chef
zahlt diese drei Stunden 2usitzlich,
und die Frau arbeitet fiinf Tage,

tr In einem anderen Fall konnte
der Chef cine Teilzeit-Assistentin
micht al:ﬁrptit'r\e'n. er wollie die Mit-
arbeiterin aber halten. Die Uberein.
kunft: Die Frau bleibt noch rwei
[ahre 7 Hause, die Firma zahlt die
Differenesumme, die die Frau in
dieser Zeit verlient, und bekommt
eine Wiederanstelungsgarantie,

Aber nicht immer kann der Me-
diator helfen, wie etwa im Fall der
groken deterreichischen Baufirma,
die Ellernteilzent ablehnt, weil sae
grundsitzlich miemanden mit Kin-
dignngsschutz im Betrich haben
willl .Da muss der ."\rhi'uw'hllr
ehen klagen®, sagt Adler.

Fiir Vorgesetzle sei es oft schwie-
rif:. dazz Mitarbeiter nun sagEn
kimnten, wann sie arbeiten wollten,
sagt Adler. Das Machtverhalinis sei
verschoben, Vor allern manmbiche

Mitarbeiter  bekimen  Probleme

Hotlime-Auskiinfie (0800 190
195) sind gratis, kemm?t es jedoch
zur tiefer greifenden Mediation, fal-
len Honorare an, Fahlen diese die
Firmen nicht, wird in der Regel aus
demy Projekttopf finanziert.

DATEN & FAKTEN

Der Dienstnehmer istin
der besseren Position

Werdrei lahre in cinem Batrich mit
mehr als 20 Dienstrshmern beschal-
tigtwar, hat Anspruch auf Elternieil-
2ent. Sie muss drai Monate im Vorhi-
nen angemddrt werden und kann
maximal bis zum siebien Geburistag
dess Kindes konsumisrt werden. Bis
zum vierten Geburtstag des Kindes
karn der Tellzeit-Dienstmebmer
kaum gekindigt werden. Einigen
sich Athaitgeber- und -nehmaer nicht
ks die Arbeitszeit, muss der Dienst-
geber zum Arbsitsgericht gehen.
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